
Workshop:statushouders naar werk 
begeleiden en houden 



Wat gaan we doen
1. Kennismaken met Abed Hettini, een getalenteerde nieuwkomer.

2. Aan de slag met de belemmeringen.

3. Tips en hulp van het Werkcentrum Rijnmond voor nieuwkomers en werkgevers
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Aan de slag met de belemmeringen

1. Wat heeft Abed Hettini nodig om aan het werk te komen?

2. Wat kun jij vanuit jou persoonlijk voor Abed betekenen?

  
3. Wat kan jouw organisatie voor Abed betekenen?



Tips en hulp van het Werkcentrum 
1. Werkgeverstraining werken met statushouders 

Een eendaagse training waarbij werkgevers praktische handvatten en inzichten krijgt om effectief samen te 
werken met statushouders. Zo benut je talent, vergroot je diversiteit én versterk je je organisatie. Wanneer: 26 
maart in Nissewaard en 22 mei in Hoeksche Waard

2. Regionale pool aan opstartcoaches
De opstartcoaches begeleiden kandidaten én werkgevers bij de start en beginperiode van het werk. 
Zo zorgen we voor een goede start zetten we in op ontwikkeling van de kandidaat en ontzorgen we de 
werkgever

3. Financieel nazorgloket (in oprichting)
Ondersteunt statushouders bij financiële vragen op het moment dat ze naar betaald werk gaan. 

4. Informatiepagina Nieuwkomers op website werkcentrum  Nieuwkomers - Rijnmond

https://www.werkcentrumrijnmond.nl/werkgever/nieuwkomers/nieuwkomers/
https://www.werkcentrumrijnmond.nl/werkgever/nieuwkomers/nieuwkomers/
https://www.werkcentrumrijnmond.nl/werkgever/nieuwkomers/nieuwkomers/
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